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SUNUS

Bir iilkenin kalkinmasinda en onemli etkenlerden biri ¢agin gereksinimleri dogrultusunda
gelisen bir egitim yapisina sahip olmaktir. Egitim, lilke kalkinmasinda stratejik bir 6neme sahiptir.
Nitelikli bir egitim, nitelikli bir yasamin ve gelecegin giivencesidir. Yunus Emre Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarin1 karsilayacak, yeteneklerinin gelismesini
saglayacak ve giiniin teknolojisini kullanarak akademik, mesleki ve teknik egitim verecek ortamlari
hazirlamak gibi 6nemli bir misyonu {iistlenmis bulunmaktayiz. Okulumuzun kurulug amaci; is ve
hizmet alanlarinin gereksinimi olan teknik insan giicilinii yetistirmektir. Bu nedenle ¢evrenin egitim ve
O0gretim diizeyini karsilamak, okulda yapilan meslek egitimini is ve hizmet hayatinin gerektirdigi
sartlarda gerceklestirmek ve gevre okul is birligini kurmak okulumuz amaclarindandir. Ayrica; ekip
ruhuyla ¢alisan Ogretmenlerle ileri teknoloji destekli egitim sunarak, dogru ve etkili bir iletisimin
egitimde basarimizi artiracagina, Ogrencilerimizin 6grenmeyi Ogrenmelerinin Oncelikli olduguna
inaniriz. Bu dogrultuda kurumumuz tarafindan 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan
caligmalarina baslanmis hedeflerimiz dogrultusunda ve bu siirecte her yil gelisim planlarimizi
yenileyerek; Sabirla, sevgiyle, azim ve kararlilikla ¢alisarak hedeflerimize ulagsmak i¢in var giiziimiizle

calisacagiz.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
YASIN LOGOGLU Okul Miidiirii MAHMUT GURSOY Miidiir
Yardimcist
MELEK UGURELI Miidiir Yardimeist || MESUT SARIBIYAK Ogretmen
TASKIN DOGAN Ogretmen SEYFEDDIN SEYFiOGLU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.




2.DURUM ANALIZIi
2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1983 yilinda Cumhuriyet Ilkokulunun eski binasinda acilmistir. Buradan 1990 yilinin
Mayis ayinda sehit Vedat Kocadalli Mahallesi Ak Semseddin caddesindekil2 derslik tip proje olan kendi
binasia tasmmustir. Ogrenci mevcudunun azalmasi sonucunda 2003 yili sonunda sehit Mehmet Delikus
Mahallesi Canakkale Caddesindeki Kadirli imam hatip lisesinin ek binasina tasinmistir. Okulumuz 2010
Eyliil ayinda Dervis Pasa Lisesi binasinda egitim 6gretime devam etmis 2015-2016 egitim 6gretim yilinin
Kasim ayinda 24 derslikli yeni binasinda egitime baslamigtir.

Okulumuz Biinyesinde;

Adalet Alani: Zabit Katipligi Dali

Bilisim Teknolojileri Alani - Web Tasarim Programciligi Dali
Mubhasebe ve Finansman Alani -Bilgisayarli Muhasebe Dali
Tarim Alani-Tarim Tarla Bahge Bitkileri

Ulastirma Hizmetleri Alani-Lojistik Dali mevcuttur.



Okulumuzda Ikisi Muhasebe Finansman Alanma, biri Bilisim Teknolojileri Alanmna ait
olmak iizere toplam 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Muhasebe Finansman Alanina ve 1 adet
Adalet Alan1 Uygulama Atdlyesi olmak iizere 2 adet atdlye bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda gergeklestirmeyi amaglamis oldugumuz 3 temel hedef
mevcuttu. Bu hedeflerin ilki; 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin giderilmesidir. Bu dort
yillik siiregte devamsizlik yapan 6grenci orani yillara gore kademe kademe azalma gostermis,

hedefe %80 civarinda ulagilmistir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve Ogretimde kalitesinin artirilmasi amaciyla mezun 6grencilerin istihdam durumu,
liniversite yerlesme orani ve hedefi, dgrencilerin sosyal kiiltlirel aktivitelere katilim orani, sinif
tekrari, Ogretim yoOntemlerinin uygulanabilirligi, ders arag gerecleri yeterliligi konusundaki

hedeflere kayda deger oranda ulasiimistir.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilmesi; kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske,
donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi, okul giivenligi konular1 ele alinmis ve istenilen hedeflere

ulasilmustir.

2.3.Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.



YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Imam Hatip Okulu Idare Yonetmeligi

Milli Egitim BakanligiAnadolu Imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasimir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil I1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Y o6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Yunus Emre Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
2019-2023 Stratejik Plan1

N N N N NN

<

Milli Egitim Sura Kararlar

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgiliBoliim/Referans

ANERN

DV N N N N NN

\

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girigimeilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

VerilenGorev/ihtiyaclar

UstPolitik
aBelgesi
YurtlgiTasarruflar
MaliPiyasalar
[malatSanayii
Otomotiv
Turizm

GirigimcilikveKobi’ler
FikriMiilkiyetHaklart

TicaretinveTiiketicininKorunmasinin
Gelistirilmesine YonelikHizmetler

Egitim
OnikinciKa

IkinmaPlani Cocuk

Genglik

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2Say1liTedbirMaddesi
432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3,Say1liTedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
621.8SayiliTedbirMaddesi

658,659, 660Say1lt

VAU, W P DX PN OSSP, » SN DIV, » P50-4 PN » PN BYSH IO PR o9 | IS0
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Say1li TedbirMad

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Say1l1 TedbirMad



EngelliHizmetleri

SosyalHizmetler,Sosyal Yardimlarve Y

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

773.1,774.1Say1l1 TedbirMaddeleri

oksulluklaMiicadele

GelirDagilim1 777.4Say1liTedbirMaddesi

KiiltiirveSanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.
2.790.4.793.2SaviliTedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1l1 Tedbi
AALAA T Al

Niifiisve Yaslanma 804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

YurtDigindaYasayanTiirkler
AfetYonetimi

SivilToplum

KamudaStratejik Yonetim
Kalkinmaigin Uluslararast IsBirligi

[stihdam

819.1,819.2,819.3,820.7Say1li TedbirMaddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1l
9:103 .Sél};lll‘"l_"ec‘ibi.rMaddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1liTedbirMaddeler
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say111TedbirMad
12Say1liTedbirMaddesi

UstPolitikaBel

. TlgiliBoliim/Referans
gesi

VerilenGore

ProgramdaBakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliR
eformAlanlarmaYonelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

OdemelerDengesi 1Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
AfetYonetimi 1Tedbir
DijitalDoniisim 4Tedbir

OrtaVadeliPro HizmetihracatininDesteklenmesi 1 Tedbir

gram(2024- .
2026) NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinveKadinlarinEgitim 3Tedbir

evelstihdamaKatilimi
YiiksekogretimdeveMeslekive TeknikEgitimdeOzelSektorOdakliDo 2Tedbir
KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme 2Tedbir
AfetlereDuyarliBiitiinlesikMekansalPlanlama 1 Tedbir
iklimDegisikligiMevzuati,EmisyonTicaretSistemi,SinirdaK arbonDiiz 1 Tedbir
enlemesiMekanizmasinaUyum
YurticiTasarruflar 350.2,352.3Say1liTedb
MaliPiyasalar 379.2Say1liTedbirMad
ImalatSanayii 432.1Say1li TedbirMad
Otomotiv 473.1Say1liTedbirMad
Turizm 525.3,525.4Say1liTedb
GirisimeilikveKOBI’ ler 559.2,559.3Say1liTedb
FikriMiilkiyetHaklari 565.6,565.7Say1liTedb
Egitim 661.1,661.4,P.661,P.66

P.664,P.665,P.666,P.66



P.670,P.672,P.675,P.67

P.680,P.681Say1l1Politi
Maddeleri
Cumhurbagkanhgi2
24V Ik oy Cocuk P732,731.2,7313,731.
& 733.1,733.2,734.4,735.
739.3,739.4,740.4,742.
744.1Say1iliPolitikave
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.
1,747.2,
EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3Say1
KiiltiirveSanat 783.1,785.1,785.2,789.
1Say1liTedbir
UluslararasiGog 816.1Say1liTedbirMad
YurtDisindaYasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3Say1
Kalkinmalgin Uluslararasi IsBirligi 970.1,972.6,973.3Say1

UstPolitikaBelgesi

IlgiliBoliim/Referans VerilenGorev/Ihtiyaclar

AMAC HEDEF:

—— 54 bilei
Mesleki ve Teknik Egitim G-agin ihtiyag duydugu bilg,

beceri ve yetkinlikleri
kazandiran, teknolojiyi {ireten,

1.2. Sosyal ve ekonomik sektorler ile tarih bilinci ve bilim araciligiyla
Yunus Emre Mesleki is birligi i¢inde ulusal ve uluslararasi gelecegi kurgulayan, nitelikli
Teknik Anadolu Lisesi mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, insan kaynag yetistiren,
2024-2028 Stratejik Plani meslek ahlakina ve mesleki ckonomiye katki sunan,
degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, degerleriyle bireyi hayata hazir

kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi
ile dgrenciler yetigtirmek.

tiretken, ekonomiye deger katan ehil
is giici yetistirilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {irtin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetler

SosyalFaaliyetler
SportifFaaliyetler

Bilimsel, KiiltiirelveSanatsalFaaliyetler

InsanKaynaklariFaaliyetleri(MeslekiGelisim
Faaliyetleri, PersonelEtkinlikleri...)

Okul- AileBirligiFaaliyetleri

OgrencilereYonelikFaaliyetler

Ol¢cmeDegerlendirmeFaaliyetleri

OgrenmeOrtamlarmaY énelik

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrenci ve velilere rehberlik yapmak,rehberlik
faaliyetlerini yiirtiitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol masa. Turnuvalari
okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki
donanim ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarmayodnelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniinyayginlastiriimasi ¢aligmalari
Destek egitim odas: faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi
igerisinde yiiriitmek.

Smavlarmm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu
yapmak ve smav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢aligmalart

Akl ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif
kullanimini saglamak.
DersDisiFaaliyetler Lise / Universite tanitim gezileri

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir par¢ast olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli
egitim miudiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 0nem matrisi

Paydas Adi

ic Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

... Kaymakamhg /Valiligi

5

5

11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve
Personelleri

" Ogretmenler
Ogrenciler

< 2

\ Veliler

Okul Mudurlikleri

' Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

\ Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
i1/ flce Saglik Miidiirliigii

" Aile ve Sosyal Politikalar 1/ ilge Midiirligii

.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi

' Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

\ Hayirseverler
Egitim sendikalari

‘ Medya
11/ ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tlge Miiftiiliigii

2Ll 22 L2 2222 2 2 2 2 <

B IPRAIND W R WRWWWWER WOLKIHO WU L W

IR IND W B WRWWWWEA OO W

[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yunus Emre Mesleki Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢calismasinda yer almalar1
istenmistir. Boylecedurum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 186 6grenci, 150 veli, 320gretmen olmak tiizere

toplam 366 kisi katilmastir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SN GOSTERGELER SONUC | %
1 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlartylarahatliklagériisebiliyorum. Katiliyorum 90
2 Okulmiidiirtiileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. Kesinlikle 95

Katiliyorum

3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. Katiliyorum 96
4 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. Katiliyorum 98
5 | Okuldakendimigiivendehissediyorum. Kesinlikle 98

Katiliyorum

6 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringoriislerialinir. Katiliyorum 90

7 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkull | Kesinlikle 97
anmaktadir. Katiliyorum

8 | Derslerdekonuyagoreuygunaraggereglerkullanilmaktadir. Kesinlikle 95
Katiliyorum

9 Teneffislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. Katiliyorum 97

10 | Okulunigivedisitemizdir. Katiliyorum 96
11 | Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. Katiliyorum 98
12 | Okulkantinindesatilanmalzemelersagliklivegiivenlidir. Kesinlikle 95

Katiliyorum
13 | Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmekt | Katiliyorum 97
edir.
GENEL DEGERLENDIRME 95,53

Yapilan O6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin %95,53 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok sosyal kiiltiirel faaliyetlerinden
memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak bu tir faaliyetlerin arttirilmasina yonelik
calismalarn,68rencilerin ilgi alanlarmma yonelik konularinin gelisime degisime acik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmisglerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER

1 Okulumuzdaalinankararlar, ¢alisanlarinkatilimiylaalinir. Katiliyorum 93

2 Kurumdakitiimduyurulargalisanlarazamanindailetilir. Kesinlikle 87
Katiliyorum

3 Her tiirliiodiillendirmedeadilolma, tarafsizlikveobjektiflikesastir. Katiliyorum 90

4 Kendimi, okulundegerlibiriiyesiolarakgoriiriim. Kesinlikle 93
Katiliyorum

5 Calistigimokulbanakendimigelistirmeimkanitanimaktadir. Katiliyorum 91

6 Okul, teknikaragvegerecyoniindenyeterlidonanimasahiptir. Kesinlikle 90
Katiliyorum

7 Okuldagalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenir. Katiliyorum 87

8 Okuldadgretmenlerarasindaayrimyapilmamaktadir. Kesinlikle 93
Katiliyorum

9 Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetkibirakacak¢aligmalaryapmaktadir. Katiliyorum 95

10 | Yoneticilerimiz, yaraticiveyenilik¢idiisiinceleriniiretilmesinitesviketmektedir. Kesinlikle 93
Katiliyorum

11 | Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeacikalanlarini vs. Kesinlikle 90
calisanlarlapaylasir. Katiliyorum

12 | Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullaniminatahsisedilmisyerleryeterlidir. Katiliyorum 95

13 | Alanmimailiskinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim. Kesinlikle 92
Katiliyorum

GENEL DEGERLENDIRME 91,

46

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yeterli oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok alinan kararlar noktasina seffaf olunmasindan, tarafsiz
yaklagimdan,sosyal kiiltiirel faaliyetlerinden memnun olduklarini1 belirtmislerdir. Ancak yenilik¢i diisiince

yontemleri konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

GOSTERGELER

1 Ihtiyagduydugumdaokulcalisanlariylarahatliklagriisebiliyorum. Kesinlikle 95
Katiliyorum

2 Biziilgilendirenokulduyurularmizamanindadgreniyorum. Katiliyorum 80

3 Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. Katiliyorum 70

4 Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor. Kesinlikle 82
Katiliyorum

5 Ogretmenleryeniligeagikolarakderslerinislenisindegesitliyontemlerkullanm | Katiliyorum 93

aktadir.

6 Okuldayabancikisilerekarsiglivenlikonlemlerialinmaktadir. Kesinlikle 95
Katiliyorum

7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagoriislerimizdikkatealinir. Kesinlikle 85
Katiliyorum

8 E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokulun internet Katilryorum 94

sayfasinidiizenliolaraktakipediyorum.

9 Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlagtigimidiisiinityorum | Katiliyorum 920

10 Okul, teknikaragvegerecyoniindenyeterlidonanimasahiptir. Katilryorum 88

11 Okul her zamantemizvebakimlidir. Katilryorum 97

12 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. Katiliyorum 91

13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. = Katiliyorum 90

GENEL DEGERLENDIRME 88,46

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yeterli oldugu
goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériismekten memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak¢evrenin okula yonelik 6n yargili tutumunun kirilmasi konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. OKul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Midir

N

Okul Aile
Birlii

[ Komisyonlar ]- Miidiir yardimeilan ‘[ Kurullar ]

1 1
=




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basart verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

9.S1mf 2 12 14
10.Smmif 3 25 28
11.Simf 4 24 28
12.Smmif 23 93 116
TOPLAM 32 154 186

Tablo 111:Kaynastirma ogrencileri sayist

9.S1mf 0 1 1
10.Sumf 0 1 1
11.Smmf 0 0 0
12.Smmf 0 3 3
TOPLAM 0 5 5

Tablo 12: Ogrenci alan bilgisi

UlastirmaHizmetleri 3 18 21
TarimAlam 2 26 28
MuhasebeAlani 10 78 88
AdaletAlam 15 17 32
BilisimTek.Aalm 2 15 17

TOPLAM 32 154 186




Tablo 13: Yiiksekiégrenime yerlesen dgrenci sayist

Onlisans 10 10 13 33

Lisans 1 1 1 3

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
9 5 5 6 6
10 4 3 6 5
11 6 7 7 6
12 5 5 5 5




2.7.2. insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimlili§i acisindan biiylik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 15: Cahsanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilinm

OkulMiidiirii 1 1

MidirYardimeilari 1 1 2 1 1

BransOgretmenleri 8 3 /11,10 4 |14

RehberOgretmen 1 |1

Memur

IdariPersoneller

YardimciPersoneller

GiuivenlikGorevlisi

TOPLAM

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla

KisiSayisi

1Y1 1
2-3Y1l
4Y1l

5 Y1l ve fazlasi 3




Tablo17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6Y1l 3
7-10Y1l 5
11-15Y1l 6
16-20 Y1l 7
20 y1l ve iizeri 5

Tablo18: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet i¢gi egitim faaliyeti sayisi

Yasin LOGOGLU Ingilizce 3 2 3 8
Ali TURKMENOGLU Biyoloji 2 3 2 7
Mahmut GURSOY T.D.Edebiyat 1 2 3 6
Melek UGURELI Beden Egitimi 3 3 3 9
Abdillah HOSCAN Beden Egitimi 2 2 3 7
Emel MART Ingilizce 3 4 4 11
Fuat YILDIZ Edebiyat 2 2 3 7
Goktug ACIKGOZ Muhasebe Fin. 1 3 4 8
H.ibrahim ELCI Felsefe 2 3 4 9
Hatice Altinok T.D.Edebiyat 1 2 3 6
Hatice Biiyiikkbayram Biyoloji 1 1 3 5
Kemal TOPAL Kimya 2 1 2 5
Kubilay LOGOGLU T.D.Edebiyat 1 2 3 6
Melike GURLEK DIKAB 2 2 3 7
Mesut SARIBIYIK Bilisim Tek. 1 3 2 6
Murat BILEN T.D.Edebiyat 1 2 1 4
Mustafa BASIBUYUK Muhasebe Fin. 3 3 2 8
Mustafa EKICI Matematik 1 2 3 6
Oguz ZIYAN Mubhasebe Fin. 2 1 1 4
Osman UZUNKOCA Adalet 1 2 3 6




Salih GOKTURK Tarih 1 2 3 6
Seydeddin SEYFIOGLU Bilisim Tek. 2 3 4 9
Siimeyya TEKIN Muhasebe Fin. 2 2 3 7
S.Sami AKDOL DIKAB 2 3 3 8
Taskin DOGAN Mubhasebe Fin. 1 2 3 6
Tugba UZUN Mubhasebe Fin. 1 1 2 4
Yasemin BASIBUYUK Cografya 2 2 3 7
Yasemin KAYA Rehberlik 3 2 3 8
Ergiin GOKER Ulastirma Hiz. 2 3 4 9
Omer Asaf ARTUK Tarim Tek. 2 2 4 8

Tablo19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Adalet 1 1 0 1
Beden EGITIMI 1 1 0 1
Biyoloji 1 1 0 1
Bilisim Teknolojileri 2 2 0 2
Cografya 1 1 0 1
DiKAB 2 2 0 2
T.D.Edebiyat 3 3 0 3
Ingilizce 1 1 0 1
Tarih 1 1 0 1
Kimya 1 1 0 1
Matematik 1 1 0 1
Muhasebe Finansman 6 6 0 6
Rehberlik 1 1 0 1
Tarim Teknolojileri 1 1 0 1
Ulastirma Hizmetleri 1 1 0 1
Fizik 1 0 0 1




Tablo20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 0 0

2 | Hizmetli 0 1 Lise 5 1

3 | GegiciPersonel




Tablo23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

g Damismanhk RehberlikHizmetleri ile
= E‘ = HizmetiAlan IlgiliDiizenlenenEgitim/PaylasimToplantisi
E s — c;‘; vb. FaaliyetSayisi
2z =2 | § ¢ 2 .
>, or— S @n = o
=3 Sz ZE| 3 z 2 g E =
SE 22 £& ¢ g 5 z | S S S
== 2 s 2 2 ] R 2 > >~ S
= .o A < g n = = e N g
> Z = = _— P o 5 < S e ~
=< ] = E B < n p— ) ©
= S > 2 = 5 E = s = =
£ = 28| & 5 | & S g =
> > 8 20 = = 5 =
> O = o
] - . 1 S
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1 1 0 1 186 32 186 | 4 5 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
ylriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi

(DYY) tlizerinden yapilmaktadir.



Tablo 24: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

EtkilesimliTahta 22 0
Masaiistiibilgisayar 91 0
Diziistiibilgisayar 3 2
FotokopiMakinesi 3 0
Yazic1 7 0
Tarayici 0 0
Televizyon 1 0
Projeksiyoncihaz 3 0
GiivenlikKamerasi 32

Tablo 25: Fiziki Mekdan Durumu

DerslikSayisi VAR 24 0
OgretmenCalismaOdasi VAR 1 0
EkipmanOdasi VAR 1 0
Kiitiiphane VAR 1 0
RehberlikServisi VAR 1 0
ResimQOdasi YOK 0 0
MiizikOdasi YOK 0 0
CokAmacghSalon YOK 0 1
SporSalonu YOK 0 0
Kantin VAR 1 0
BT Laboratuvari VAR 1 0
KodlamaAtoélyesi YOK 0 0
MiizikSinifi YOK 0 0
BasketbolSahasi VAR 1 0
CokAmacgh Salon YOK 0 1
Revir YOK 0 0
...vbboliimleriyaziniz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yuritildiigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 0 0
KiiciikOnarim 1.504.50 0
BilgisayarHarcamalar1 0 0
BiiroMakinalariHarcamalari 0 0
Telefon 0 0
SosyalFaaliyetler 0 0
Kirtasiye 0
Diger 22.721.50

24.225.50 tl 17.944.18
TOPLAM

Tablo 27: Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce

OkulAileBirligi 20.000 22.000 24.800 26.800 29.400

KiraGelirleri 0 0 0 0 0

DonerSermaye 0 0 0 0 0

DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 20.000 22.000 24.800 26.800 29.400




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore dgrenci sayisi

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 140 210 52 148 32 154
TOPLAM 350 200 186

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

Sinif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

| e [aseoeamnt T w2 T [amez 2025

9. Siif 0 0 0
10.S1mif 0 0 0
11.smmf 0 0 0
12.smf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

OgrenciSayis1  DamsmanOgretmenSayisi
KuliipAdi (2023)

AfetHazirhkKuliibii 15 3
DegerlerKuliibii 18 2
EnerjiVerimliligiKuliibii 16 1
GirisimcilikKuliibii 19 4
KizilayVeKanBagisiKuliibii 27 2
KisiselVerileriKorumaKauliibii 20 3
KiiltiirVeEdebiyatKuliibii 18 2
SaghkTemizlikVeBeslenmeKuliibii 16 2
SporKauliibii 15 1




Tablo 12: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[ st 2ot e e 203 ]

BelirliGiinveHaftalaraY 6nelikKutlamalar 18 20 15
Okultanitimgezileri 5 5 6

UniversiteGezileri 1 1 0

Piknik 2 2 2

Miizegezisi 1 1 1

Kermes 1 0 0

Siiflararasisporturnuvalari 3 2 2

Miinazara 1 1 1

Okuma yarigmast 1 1 1

Sergi 0 0 0

YazarBulusmalari 0 0 0

Siir Okuma 0 0 0

BilimSéoylesileri 0 0 0

....vbetkinlikler

TOPLAM 32 33 28




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler

VVVVVVYVYVVYVYVYYVY

A4

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram,
Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalyiikiimliiliklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.
Hiikiimetin go¢ politikast

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi
Zorunlu egitim

Deprem Y Onetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan  deprem  neticesinde
depremden  etkilenen baska  bir
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi
MEB tarafindan meslek liselerine yonelik
avantajlarim artmast

Universite / diyanet baskanligs,
gergeklestirilen protokol.

okulumuzun
okul ile

....kurumu ile

Sosyo-kiiltiireletkenler

Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek
aileyegegis, erkenyastaevlenmevs.),

Niifusartisi,

Gég,

Niifusunyasgruplarinagéredagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma
hirsi, liiksyasamadiiskiinliik kirsalalandakentsely
asam),

Beslenmealiskanliklari,

Degerler, meslekietikkurallarivb.

>

>
>
>

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi
olmas1

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin  6zel egitim Ogrencilerine  yonelik
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi
Toplumda dezavantajh bireylere yonelik

farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime onem vermesi

Okul/kurumunbulundugugevreningenelgelir
durumu,

Iskapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlari,

Issizlikdurumu,

Velilerin ekonomik diizeyinin zay1if olmasi
Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi
Okul bahgesinden elde edilen frtinlerin
satilarak okul biitgesine gelir elde edilmesi
Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanmm ve
onarim ihtiyaglarmin giderilememesi

YV V VVVVYVY

Teknolojiketkenler

Okul/kurumunteknolojikullanimdurumu

e-Devletuygulamalari,

DijitalPlatformlariizerindenuzaktanegitimimk

anlari,

Okul/kurumun sahip

olmadigiteknolojikaraglar

Personelin ve

teknolojikullanimkapasiteleri,

Personelinvedgrencilerinsahip

Olduguteknolojikaraclar,

Teknolojialanindakigeligsmeler

Teknolojininegitimdekullanimi

> EBA platformu sayesinde &grencilerin
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

» Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
egitim kurslari

» Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

» Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik
olmasi

» Smuflarda klima olmas1 / olmamasi

> Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik /

ogrencilerin




Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi /
olmamasi.

iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisiin

» Veli gelir durumunun diisik olmasi nedeniyle olmas1/ olmamasi
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmasi Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/
yiiksek olmast iyi olmast

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis
acisinin pozitif yonde degigmesi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortiisi,

Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangaligmalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19, vb.)

VVVVVYVYYYVY

[limizin deprem bolgesinde olmas1

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

icCevre DisCevre
GiicliiYonler ZayifY onler Firsatlar Tehditler
> Geng ve dinamik bir > Farkh sosyo- > Ogrencilerin Ogrencilerimizin
egitim kadrosuna sahip ekonomik yapiya mezun olmalar ailelerinin sosyal ve
olmasi sahip 6grenci durumunda is sikintisi

profilinin olmasi.
» Ogrencilerde ideal ve
motivasyon eksikligi

> Ogrencilerin
mezuniyetlerinde is
imkanina sahip olmasi

> Okul Aile Birliginin etkin | >  Veli isbirliginin
calismasi. yetersizligi
> Demokratik tavir » Parcalanms aile
sergileyen yonetim cocuklariin
anlayisina sahip olmasi. bulunmasi.
» Egitime uygun bir okul > Kuliipfaaliyetleri

ne 6grenciler tarafindan
gerekli ilginin

binasina sahip olmasi.

» Ulasim acisindan uygun
yerde olmas. gosterilmemesi.

»  Smmf 6grenci > Ogrencilerin
mevcutlarinin standarda | saghkli beslenme
uygun olmasi. probleminin olmasi.

»  Sportif faaliyetler i¢in > Ders yiikiiniin fazla

kapali spor salonuna olmasi

sahip olmasi.

Ogretmenlerin biiyiik bir

kisminin kadrolu olusu.

Idare ve 6gretmenlerin is

birligi icinde olmasi.

Okul kantininin

bulunmasi.

Bulundugu cevrede

sportif ve kiiltiirel yonden

basarili bir okul olmasi.

Okulda gorev yapan

personelin kisa araliklarla

degismemesi

> Okulumuzda kamera

sisteminin

bulunmasi.Okulumuzda

etkilesimli tahta kullanim

vV Vv VYV VYV

yasamamasl
Yiiksek o6gretime geciste
avantaj saglamasi

> Tlge Milli Egitim
Miidiirliigiimiizle yakin
isbirligi icerisinde
bulunmasi.

> Okulun merkezi
konumda olmasi ve
dolayisiyla giivenlik
sorununun olmamasi.
> ficemizde
egitime-ogretime destek
veren hayirsever
vatandaslarin
bulunmasi.

> Ilgemizde sosyal
ve Kiiltiirel etkinliklerin
yapilmasi

> Okulumuzun
sehir merkezinde olmasi
ve buna bagh olarak
ulasim sorununun
olmamasi

ekonomik diizeyi.
> Parcalanmus aileler.

» Koyden gelen
ogrencinin fazla
olmasi ve velilerin
yeterince
cocuklarimin
davramslarim takip
edememesi



3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okulumuzda egitim goren dgrencilere; Ekip ruhu ile ¢alisandgretmenlerle ileri teknoloji destekli
egitim sunmak, Sektoriin beklentileri dogrultusunda meslek dersi programlarini giincellestirip
sektoriin ara eleman ihtiyacini karsilamak, kendi alanlarinda yiiksek 6grenime ogrenci
hazirlamak, Kendi isyerini agabilecek girisimcilik ruhuna sahip bireyleryetistirmek, Ogrenci, Veli
ve calisanlarnmemmuniyetini saglamak i¢in variz. Milli ve manevi degerlere baglh kendi
alanlarinda mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 1s8inda; Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda; dogru, diirtist,
cagdas, arastirmaci, 6zgilivenini kazanmus, giizel iikemizi; Hakettigi yere getirmek i¢in, siirekli
calsan, bireyler yetistirmektedir.

3.3.Temel Degerlerimiz

1.Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli
g olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kay1t bolgesinde yer alar} ogrencilerin okula devam
oranlarmin artirtlmasi saglanacaktir.
Plan Izleme/
Doéne raporla
Performans Gostergeleri Hedefe mi 20 1201 20 ) 20 ) 20 md
& Etkisi (%) |Baslan | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | sikh@1
gic
Degeri
I: 6 ayda
PF 1.1:1. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 100 %146 1,3 1,1 1 10705 bir
ogrenci oram (%) 0|5
R: Yilda
1
PG 2.1.2.Y1llik 6ziirsiiz devamsizlik ortalamasi 100
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Riskler e  Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariin olugsmasi

Maliyet Tahmini 1.250 TL

Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin
olmas.

ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.




TEMA Kalite
A 3 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel
ma .- . .. C e e
¢ egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan
Hedef 3.2. bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin

izlenmesi saglanacaktir.

Plan Izleme
Déne /
Performans Gostergeleri Hedefe B:nla 20112020 20 20 rZE?: l
g Etkisi (%) | 00 |24 | 25|26 |27 |28 !
ngic sikhig1
Deger
i
10 I:6
PG 3.2.1. Ziyaret edilen okul orant (%) 20 %65 | 75| 8590 | 95| ayda bir
R: Yilda
1
PG 3.2.2. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani (%) 20 %24 | 30|32 |34 36| 38
PG 3.2.3. Miisavirlik hizmeti sunulan idareci orani (%) 20 %30 |34 | 38|42 |46 |50
. . . . 10 | 10
PG 3.2.4.Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen birey orani 20 % 80 | 85|90 | 95 ol o
PG 3.2.5.0kul rehberlik ve psikolojik danismanlik 10 10| 10 | 10 | 10
. 20 % 100
programi incelenen okul/kurum orani 0[(0|O0|O0O]O

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber gretmenler

Stratejiler

S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi
Ogretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme
seminer/toplanti diizenlenecektir.

S-3.2.2. Egitim bolge toplantilarina katilim
saglanacaktir.

S-3.2.3. Sorumluluk bélgesinde evde egitim hizmeti
sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gergeklestirilerek
izleme ve miisavirlik hizmeti sunulacaktir

S-3.2.4. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine
iligkin bilgilendirme yapmak ve ihtiya¢ belirlemek
amaciyla okul/kurumlara galisma ziyaretleri
diizenlenecektir.

S-3.2.5. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi
yasanmasi

Okul sayisinin ¢ok olmasi

Okul idarelerinin igbirligine agik olmamasi




Evde egitim ihtiyaci olan bireylerin sosyallesememesi

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum
Tespitler

bulunmasi

Evde egitim alan 6grencilerin varligt

Ulasim sorunlarini gidermek amactyla kurumsal tasit
ihtiyaci
Personel ihtiyaci

Intiyaclar

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Iice Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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